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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ACORDAO PROC. N9 TST-E.RR-4.383/83

CABS/eht

EMPREGADQO ELEITO DIRETCR DE SOCIE
DADE ANONIMA. -
~ CONTRATC DE TRABALHO
~ TEMPC DE SERVICO

0 empregado eleito por assem
bléia geral, para ocupar cargo de
diretor em sociedades andonimas,tem
o seu contrato de trabalho suspen-
s0 e nao interrompido.

0 periodo em que exerce o©O
mandato de diretor nao € computa-
vel no seu tempo de servigo.

O obreiro mantém integro o
scu dircito a rekornar ao sceu car
go efetivo, para assumir as fun-
¢O0es anteriormente exercidas.

Embargos conhecidos mas nao
acolhidos.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de
Embargos em Recurso de Revista n9® TST-E.RR-4.383/83, onde

& Embargante CHAKIB ABDATIA e Embargado CONDEAL S/A - INDUS
TRIA E COMERCIO.

A Egrégia 12 Turma desta Colenda Corte nao co
nheceu do recurso de revista da empresa, ac entendimento de
gue os pressupostos de sua admissibilidade ndo foram satis
feitos.

Quanto ao apelo do autor, dele a Turma conhe-
ceu, mas, apenas quanto a suspensiao do contrato de traba-
l1ho no periodo em que o empregado foi diretor e, no mérito,
negou-lhe provimento.

O reclamante embargou de declaracgao mas teve
seu apelo rejeitado.

Embarga agora para o Pleno, fulcrado no art.
894 da CLT.

Insurge-se contra o entendimento turmdrio que
assentou que o periodo em gque o empregadc passa a exercer
cargo diretivo na sociedade andonima, nao deve ser computa-
do para qualquer efeito laboral, encontrando—-se suspenso ¢
contrato de trabalho.

Insurge-se, também, contra a guestao relativa
ao recebimento de comissdo de 2% sobre o faturamento mensal

da empresa.
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Reputa arranhado o art. 165, inciso XII e § 29
do art. 153, ambos da Carta Magna, aduzindo que o acdrdao em
bargado negou vigéncia aos art. 492, paragrafo unico e 499,
ambos da CLT. Oferece arestos.

O apelo foi admitido pelo despacho de £1s.658,
merecendo contrariedade as fls., 659/664. - -

A preclara Procuradoria Geral opina favoravel-
mente.

£ o relatdrio.
v o T ©

Ndc conhego do apelo por violagao, pois enten-—
do gue os artigos de lei citados no relatorio ndc foram atin
gidos em sua literalidade, dado o cunho interpretativo da ma
téria. 7

Conhego, entretanto, do recurso, pelo aresto
colacionado as fls. 607/608. Os demais, guando nao sio prove
nientes do S.T.F., partem de pressupostos faticos distintos.

1} - Consideracgodes:

0O reclamante admitido em 1967 na empresa, foi
eleito diretor em 1968, permanecendo nesta condigdo até 1977.

O gue se discute, no presente caso, pois, & se
o tempo em gue o empregado ocupou o cargo de diretor € compu
tavel ou nao, para todos os efeitos legais. Busca-se, assinm,
definir se é caso de suspensao ou interrupcao do contrato de
trabalho.

A matéria & por demais controvertida.

Ha trés correntes.

A primeira, entende gue o contrato de trabalho
fica suspenso, ndo se conmputando o tempo em que O empregado
ocupava © cargo de diretor.

Esta & a tese defendida pelo ilustre Ministro
Marco Aurelio Mendes de -Farias Mellc gue, no Processo RR~
705/82, publicado no DJ de 04/06/82, assim consignou:

"Tempo de senvico. Computo do perlodo de exern-
cicio de carnge de dinefenia ocu assemelhado.la-
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Da-se quando da assuncdo ao mesme sem a perda
da quatidade de empregado, fazendo-se presen-
te e continua a subordinacdo jurnidica ineren-
te a nelagac de emprego. Em se thatando do e-
xencleio do cargo de direton, eleito por as-
sembleda de acionistas, com poden de mando e
representacao da empresa, a suspensdo do con-
thato de trabalho mostra-se conseqliénedia £ogi
ca, tornando Lnviavel o computo do pernlodo res

pectivo no tempo de senvigo. - Intelfigéencda do
ant. 499, da Consolidacdo das Leis do Traba-
Lho "

Qutra nao é a orientacao contida no acérdio da
lavra do insigne Ministro Ildelio Martins, proferido no pro-
cesso E.RR-614/79, publicado no DJ de 04/03/83, senao veja-
mos :

"0 empregado eledto para exercer cargo de dire
torn, nas socdedades por acoes, tem seu contra-
to de trabatho suspenso durante o peafodo em
que exerce ¢ mandato, mesmc sendo defenton de
pequeno numero de acdes. ~

A Andendizacdco, no caso, deverna tern pon base a
malon nemuneracao pencebdida durante o tempo de

servico prestado como empregado e nac como di-
reton. "

Na doutrina, o inclito Ministro Russomano fi-
lia-se a corrente que defende a suspensdo. Merece destaque

sua colocacao, "verbis':

"Nos nos temos manifestado em faven da idéda de

que - nao Zendo havido rescisac formal do con-
trnato em deconnencda da cledicac para dineton da
socLedade andonima - 0 exencdedo desse cargo sus

pende o contrato,

0 empregado mantem Integre ¢ diredito de neton-
no ao emprego efeldvo; mas, durante o periodo
em que exence ¢ carge de diretor, nao adquine
dirnedltos tnabalhistas.” [(in "Comentariocs a CLTY,
10¢ eddig¢ac, pag. 17).

A cutra linha de pensamento & aguela gue enten
de suspenso o contrato, enquanto o empregado ocupa O cargo
de diretor, mas viavel o cOmputo do respectivo periodo no
seu tempo de servigo.

Neste sentido, o entdo Ministro Pajehi Macedo
Silva, no processoc E.RR-705/81, cujo acdrdaoc foi publicado
no DJ de 24/05/85, assim consignou em ementa de sua lavra,

"verblu":
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preclaro jurista Arnaldo Sussekind, que ao apreciar o tema,
assim assentou:

cac do contrato de trabalho.

E. m%AG?O/l% publicado ne DJ 28/02/77, manifestou-se no senti

do de que o contratc, na hipdtese, ficava interrompido. Vale
transcrever:

za invulgar,

lho.

Cumpre destacar seu pronunciamento:

fls. 04
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"Empregado eledlfo direton pon assembleia Geral
dos acionlstas. Conta-se este penlodo como tem
po de servdico para efedilo de indendizacdo."

Este, também, € o entendimento esposado pelo

"Tambem o empnregade eledito direton da socieda-
de por acoes empregadorna fem em vintude de cons
thucdo fundsprudencial, suspenso o Aeu contra-
to de trabalho (ndo sendia Logico que a mesma
pedsoa exercesse ¢ poder de comando da empresa
e peamanecesse jurlddicamente suborndinada a es-
se poden}; mas por eqliddade, o nespective tem-
po e considernado como de senvdco." (in, "Insts
tudicdes de Dinedito do Trabalho", pag. 460}

Outros, ainda, entendem ser o caso de interrup

O ministrco Orlando Coutinho, ao analisar e}

"Nao e a 4oama de provimento do cargo de dire-
cao - eleicao cu designacaoc simples - que Lmpe
de a plena incddénica do arnt. 499 da CLT, que
manda computar ¢ tempo de servico do empnegado
guindado ao posto de dirneton pana todos 04 e-
teitos Legadis. 0 contrnato, em tal hipotese, a
feorn da Led, fica Linternnompildo e ndo suspenso”

Na doutrina, J. Antero de Carvalho, com clare-

sustenta estarinterrompido o contrato de traba-

"Em nesumo, e nosso o entendimento doutrinario
que o empregade efeito dinetor fLem Lnaterrompd-
do ¢ seu contrato de trnabalho, ficando-Lhe as-
segurado o direito de reassumin as funcoes ou
cargo anterlonmente exercddos. &, no tocantle a
aplicacdo do ant. 477, da CLT, em caso de des-
Ligamento imotivado da empresd, a mailor remune
nacdo serd nefenente acv cargoe efetfivo, famadls
06 nendimentos cu "prne Labone” de direton.

0 "Status" de dirnetor confene ao seu LtLtulan
outras vantagens de naturneza economica, © presd
tigio do cango, a influencia, a pant&c&pagao
no comando da empresa, no poden de comandoe da
pessoa ju&&cha Em contraparitida, porem, o di
reton ndo esta ampanrnado pelosd Ainstitutos das
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fernias e do salanio natalino. Desites e de ou-
thos benefledos propnios da fLegislacgdo trnaba-
Lhista, somente podera gozar se aprovadeos ponr
assembledla geral.” (4in "Cargos de Direcao no
Dinedito do Trabalho"”, pag. 265).

2) - Conclusao:

Enumeradas as correntes, cumpre-me optar pbr
alguma delas.

0 faco, escolhendo a gque adota a minha linha
de pensamento, gqual seja, a de que O contrato de trabalho do
empregado eleito por assembléia, a ocupar cargo de diretor es

ta suspenso, ndo sendo computdvel o respectivo periodo, no
tempo de servigo do autor.

Destarte, rejeito os embargos do reclamante.
E ¢ meu voto.
ISTO POSTO:

ACORDAM os Ministros do Tribunal Supe-

rior do Trabalho, por unanimidade, conhecer dos embargos e,

no mérito, rejeita-los.

Brasilia, 27 de junho de 1986.

Presidente
COQUEIJO COSTA
Relator
C. A. BARATA SILVA
i Ciente: Procurador

CARLOS NEWTON DE SCUZA PINTO
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